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杉
並
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長
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田

勝
善

立
春
が
過
ぎ
日
差
し
も
ぐ
ん
と
伸
び
て
ま
い
り
ま
し
た
。
い
よ
い
よ
２
０
春
闘
で
す
。

去
る
１
月
１
６
日
に
は
、
国
民
春
闘
・
東
京
春
闘
共
闘
な
ど
が
主
催
し
、
20
春
闘
宣
言
行
動
が

１
、
３
５
０
人
の
参
加
で
行
わ
れ
ま
し
た
。
厚
生
労
働
省
か
ら
経
団
連
包
囲
デ
モ
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
１
月
２
９
日
に
は
中
野
ゼ
ロ
で
春
闘
決
起
集
会
が
開
か
れ
ま
し
た
。
今
年
の
春
闘
で
、
国

民
春
闘
共
闘
会
議
は
、
月
額
２
５
、
０
０
０
円
、
時
間
額
１
５
０
円
の
引
き
上
げ
を
統
一
要
求
に

掲
げ
、
最
低
賃
金
は

時
給
１
、
５
０
０
円
を
掲
げ
て
闘
い
ま
す
。

昨
年
１
０
月
に
、
安
倍
政
権
は
消
費
税
を
１
０
％
に
引
き
上
げ
ま
し
た
が
、
そ
の
影
響
で
景
気

悪
化
が
す
す
ん
で
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
、
一
方
で
大
企
業
の
内
部
留
保
は
過
去
最

高
と
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。
実
質
賃
金
は
下
が
り
続
け
る
ば
か
り
で
す
。
さ
ら
に
、
政
府
は
、
景

気
対
策
に
赤
字
国
債
を
発
行
す
る
な
ど
、
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
破
た
ん
が
明
ら
か
で
す
。

東
京
春
闘
共
闘
会
議
で
は
、
東
京
の
若
者
世
代
の
生
計
費
調
査
を
行
っ
た
結
果
、
東
京
で
ま
と

も
に
生
活
す
る
に
は
時
給
１
、
７
０
０
円
が
必
要
だ
と
報
告
し
ま
し
た
。

日
本
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
６
０
％
は
国
民
の
消
費
で
す
。
２
０
春
闘
で
は
、
消
費
税
を
下
げ
ろ
！
、
大

企
業
の
内
部
留
保
を
大
幅
賃
上
げ
と
生
活
改
善
に
回
し
、
景
気
回
復
を
図
れ
！
、
最
低
賃
金
を
全

国
一
律
１
、
５
０
０
円
に
！
、
と
大
い
に
訴
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

今
年
も
、
区
労
連
は
加
盟
単
産
と
連
帯
し
、
共
に
学
び
共
に
行
動
し
頑
張
っ
て
参
り
ま
す
の
で
、

よ
ろ
し
く
お
願
い
た
し
ま
す
。

１月３０日 マイタウン阿佐谷集会所にて（裏面にも写真）

１月16日経団連前

１月16日経団連前

１月29日春闘総決起集会 中野ゼロ

２月２０日（木） 区労連年金問題学習会 １９時～２１時 阿佐ヶ谷地域区民センター第８集会室

区 労 連

杉並一般



大企業の内部留
保を １％でも
労働者に回せ！
主要大企業127社の内部留保は18

4兆円（表は上位14社）。月2.5万

円・時給150円賃上げは内部留保1.

6%分。内部留保1％で55万人正規雇

用増。政府の「就職氷河期世代30

万人正社員化」は内部留保１％弱

で可能。またトヨタの内部留保1％

で下請の労働者24万人に賃上げ年1

0万円可能。

（文・図表は、国交労連・井上さんによる）

【労働基準法第３９条】

会社は、採用の日から６ヶ月間継

続勤務し、全労働日の８割以上出

勤した社員には、少なくとも１０

日間の有給休暇を与えなければな

らない。

【労働基準法第１３６条】

会社は、有給休暇を取得した社員に対して給料を減

らすなど不利益な取扱いをしてはならない。

【労働基準法第３９条第５項】

会社は、社員が指定した日に有給休暇を与えなけれ

ばならない。ただし、指定した日に与えると業務の

正常な運営ができなくなる場合は他の日に与えるこ

とができる。

注）2019年4月から、有給休暇が10日以上与えられ

る社員には、会社は最低でも5日は時季を指定

して取らせることが義務化されました。

若者の生活実態調査をお話する 東
京地評事務局次長屋代さん

最後まで不当解雇と闘うJAL争議団と
共に歌う青年劇場のみなさん

いつも歌声で集いを盛り上げてくれ
る中央合唱団の山北さん服部さん

働き方ルール

休暇は取れて
いますか？

パートの人も休暇が
取れます <右の表>


