
い

よ

い

よ

人

事

異

動

の

作

業

が

始

ま

り

ま

す

。

し

か

し

、

多

忙

な

中

で

な

か

な

か

情

報

が

得

ら

れ
ず

、

「

希

望

地

区

を

ど

う

書

い

た

ら

よ

い

の

か

」

「

保

育

事

情

が

あ

る

が

、

ど

う

書

い

て

伝

え

れ

ば

よ

い

の

か

」

「

初

め

て

の

異

動

で

不

安

が

い

っ

ぱ

い

」

な

ど

、

例

年

、

多

く

の

質

問

が

組

合

に

寄

せ

ら

れ

て

ま

す
。

人

事

異

動

は

一

人
で

悩

ま

な

い

で

！

仲

間

同

士

で

助

け

合

う

の

が

組

合

で

す

。

で

き

る

限

り

の

相

談

に

応

じ

た

い

と

考

え

て

い

ま

す

。

人

事

異

動

は

異

動

要

綱

に

従

っ

て

行

わ

れ

ま

す

。

全

て

の

希

望

が

か

な

え

ら

れ

る

と

は

限

り

ま

せ

ん

。

し

か

し

、

組

合

に

相

談

す

る

と

、

組

合

か

ら

「

こ

ん

な

書

類

が

必

要

」

「

こ

ん

な

ふ

う

に

書

く

と

よ

い

」

「

別

紙

と

し

て

こ

ん

な

意

見

書

を

つ

け

る

と

よ

い

」

な

ど

の

ア

ド

バ

イ

ス

を

受

け

る

こ

と

が

で

き

ま

す

。

９

月

、

10
月

は

、

来

年

度

の

人

事

異

動

に

関

す

る

大

切

な

時

期

で

す

。

組

合

に

相

談

す

れ

ば

組

合

を

通

し

て

区

教

委

・

都

教

委

に

あ

な

た

の

事

情

を

届

け

る

こ

と

が

で

き

ま

す

。

人
事
異
動
Ｑ
＆
Ａ

Ｑ

新

規

採

用

か

ら

初

め

て

の

異

動

で

す

。

東

京

都

の

異

動

方

針

に

は

「

新

規

採

用

後

に

初

め

て

異

動

す

る

場

合

に

は

～

島

し

ょ

地

区

～

へ

の

異

動

の

対

象

と

し

～

」

と

あ

る

の

で

、

事

情

が

あ

っ

て

も

そ

の

困

難

な

理

由

を

書

け

な

い

と

言

わ

れ

た

の

で

す

が

・

・

・

・

・
・

？

Ａ

自

分

の

身

体

的

不

安

（

精

神

的

な

不

安

も

含

め

て

）

、

家

庭

の

事

情

な

ど
が

あ
る

場
合

に
は

、

島
し

ょ

や

特

別

支

援

学

級

に

無

理

矢

理

異

動

さ

せ

ら

れ

る

こ

と

は

あ

り

ま

せ

ん

。

事

情

を

具

体

的

に

伝

え

る

こ

と

が

大

切

で

す

。

Ｑ

自

分

の

希

望

の

地

区

だ

け

で

な

く

沿

線
名

な
ど

も
書

け
る

の

で
し

ょ

う

か

。

Ａ

，

も

ち

ろ

ん

で

す

。

都

教

委

と

都

教

組

と

で

交

わ

し

た

一

問

一

答

と

で

確

認

さ

れ

て

い

ま

す

。

自

己

の

異

動

の

意

見

欄

に

地

区

名

、

沿⇒

⇒

線

名

な

ど

自

由

に

書

く

こ

と
が

で

き

ま

す

。

Ｑ

保

育

、

病

気

、

介

護

な

ど

の

事

情

が

あ

る

場

合

は

、

ど

う

す

れ

ば
よ

い

で

し

ょ

う

か

？

Ａ

そ

の

よ

う

な

事

情

が

あ

る

場

合

は

、

「

特

例

異

動

申

請

書

」

を

自

己

申

告

書

に

添

付

し

ま

す

。

保

育

、

本

人

病

気

、

介

護

の

順

に

効

力

が

あ

る

と

さ

れ

て

い

ま

す

が

、

最

近

は

こ

う

し

た

申

請

書

を

出

す

こ

と

が

当

た

り

前

に

な

り

、

出

さ

な

い

こ

と

が

逆

に

不

利

に

な

り

ま

す

。

書

き

方

等

は

管

理

職

に

聞

く

と

教

え

て

く

れ

ま

す

が

、

組

合

で

も

ア
ド

バ

イ

ス

を

し

て

い

ま

す
。

【
人
事
異
動
に

関
す
る
杉
並
支
部

へ
の
問

い
合
わ
せ
】
℡
３
３
９
９―

８
７
１
９

（
火
・
水
・
木
の
１
時
か
ら
６
時
）

※
来
る
９
月

１
日
（
火
）
の
支
部

委
員
会

で
も
学
習
会
を
し
ま
す
。

去
る
８
月

20
日
（
水
）
、
杉
並

支
部
は
、
職
場
か
ら
の
声
、
ア
ン

ケ
ー
ト
に
基
づ
き
２
０
２
１
年
度

の
教
育
予
算
要
望
書
を
ま
と
め
、

区
教
育
委
員
会
に
提
出
し
ま
し
た
。

当
日
の
要
請
に
当
た
っ
て
は
組

合
か
ら
執
行
部
、
専
門
部
の
役
員

が
出
席
し
、
職
場
の
実
態
を
率
直

に
訴
え
ま
し
た
。

（
要
請
内
容
は
裏

面
を
ご
覧
く
だ
さ
い
）

９ 月 １ 日 （ 火 ） 第 ３ 回 支 部 委 員 会 1 8 : 3 0 ～ 2 0 : 0 0 都 教 組 杉 並 支 部 事 務 所

裏面に続く・・・

人
事

異
動

相
談

カ
ー

ド
（

ピ
ン

ク
カ

ー
ド

）
を

組
合

に
寄

せ
て

く
だ

さ
い

東京都教職員組合
杉並支部情宣部
２０２０年
８月２６日
ＮＯ.２

Tel 3399-8719
Fax 3399-3855

ホームページ ht
tp://tokyousosugi
nami.web.fc2.com

全
教
・
都
教
組

杉
並
支

部
ニ
ュ
ー

ス

人

事

異

動

は

９

月

が

大

切

例年の人事異動日程

１０月下旬～１１月上旬

区教委・校長聞き取り

１１月上中旬～１１月下旬

都教委・区教委ヒアリング

１１月下旬～１２月上旬

（３年未満異動・６年以上

残留）結果本人通知

１２月中旬

地区内異動・差し戻し内示

１月～２月

都教委→区教委内示

２月下旬

本人内示（教員）苦情対応

３月下旬

事務・栄養職員本人内示

杉並支部のホー
ムページです。
QRコードでご覧
ください！

正
面
が
区
教
委
。

手
前
が
杉
並
支
部
の
役
員

７
月
16

日

の
支
部
ニ
ュ
ー

ス
を
見
て
、

ゆ
ゆ
し
き
事
件

だ
と
思
う
の
で
賛
同
の
立
場

か
ら
投
書
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

間
違
い
な
く
憲
法
21
条
、

表
現
の
自
由
へ
の
攻
撃
で
す
。

表
現
の
自
由
は
、
19
条
の
思

想
、
信
条
の
自
由
、
20
条
の

信
教
の
自
由
と
並
び
最
大
限

に
保
障
さ
れ
る
基
本
的
人
権

で
す
。
一
瞬
「
え
っ
！
こ
こ

中
国
？
」
と
思
い
ま
し
た
。

こ
の
先
生
は
子
ど
も
に
人

権
尊
重
教
育
や
道
徳
を
ど
の

よ
う
に
指
導
さ
れ
て
い
る
の

で
し
ょ
う
か
。
文
脈
か
ら
し
、

管
理
職
で
は
な
い
と
考
え
ら

れ
る
の
で
、
誤
っ
た
正
義
感

か
ら
生
ま
れ
た
忖
度
発
言
の

よ
う
に
も
思
え
ま
す
。

こ
れ
が
続
く
よ
う
で
あ
れ

ば
、
❶
パ
ワ
ハ
ラ
事
件
に
な

り
う
る↓

❷
教
育
委
員
会
に

も
報
告
す
べ
き
も
ん
だ
い
に

な
る↓

❸
服
務
違
反
と
し
て

処
分
の
対
象
と
な
る
。
そ
れ

ほ
ど
の
大
事
件
で
す
。

こ
の
先
生
に
は
是
非
そ
の

こ
と
を
知
っ
て
お
い
て
ほ
し

い
と
思
い
筆
を
執
り
ま
し
た
。

つ
ぶ

や
き

投 稿

●7月4日-全国知事会、全国市長会、全国町村会の３団体は３日、

コロナ禍を受けての学びの環境整備を求める緊急提言書を萩

生田光一文部科学相に提出。

●萩生田文科相は8月4日の閣議後会見で、「教員増や施設改修

に一定の時間は必要」としながらも、「やるとなれば、今ま

でとはスピード感を変えて、しっかり前に進みたい」と説明。

●中央教育審議会特別部会の「中間まとめ（骨子案）」…少人

数学級を可能とするための指導体制や施設整備を図る。



日

頃

よ

り

、

杉

並

の

教

育

向

上

の

た

め

、

貴

教

育

委

員

会

が

ご

尽

力

く

だ

さ

っ

て

い

る

こ

と

に

心

よ

り

感

謝

申

し

上

げ

ま

す

。

教

職

員

が

心

身

共

に

健

康

で

元

気

に

働

け

る

こ

と

は

、

豊

か

な

学

力

と

人

間

性

を

育

む

学

校

づ

く

り

の

最

も

大

切

な

基

盤

で

す

。

今

年

度

は

、

コ

ロ

ナ

対

策

の

消

毒

作

業

や

感

染

に

気

を

付

け

な

が

ら

の

給

食

指

導

、

ス

ト

レ

ス

や

不

安

を

か

か

え

た

子

ど

も

た

ち

の

対

応

、

授

業

時

数

確

保

、

年

間

行

事

の

度

重

な

る

変

更

な

ど

に

疲

弊

し

な

が

ら

、

取

り

組

ん

で

い

る

毎

日

で

す

。

子

ど

も

た

ち

の

教

育

に

直

接

携

わ

る

私

ど

も

の

以

下

の

具

体

的

要

求

に

耳

を

傾

け

て

い

た

だ

き

、

来

年

度

の

予

算

に

反

映

さ

れ

る

よ

う

強

く

要

望

い

た

し

ま

す

。

１
．
ど
の
子
も
豊
か
に
育
つ

学
級
・
学
校
規
模
の
改
善

①

区

の

「

３

０

人

程

度

学

級

」

を

単

級

や

中

学

校

に

も

拡

大

す

る

こ

と

。

②

都

や

国

に

対

し

て

、

そ

れ

ぞ

れ

の

責

任

で

全

学

年

３

５

人

学

級

に

必

要

な

予

算

措

置

を

行

う

よ

う

要

望

す

る

こ

と

。

ま

た

感

染

症

対

策

と

し

て

２

０

人

学

級

な

ど

思

い

切

っ

た

少

人

数

学

級

の

検

討

を

要

望

す

る

こ

と

。

③

特

別

支

援

学

級

や

幼

稚

園

の

学

級

定

員

の

改

善

を

都

や

国

に

要

請

す

る

こ
と

。

④

特

別

支

援

学

校

の

設

置

基

準

を

定

め

る
よ

う

国

に

要

請

す

る

こ
と

。

２
．
子
ど
も
た
ち
に
安
全
で

豊
か
な
生
活
を

①

感

染

症
対

策

に

つ

い

て

・

給

食

の

牛

乳

パ

ッ

ク

の

処

理

に

つ

い

て

は

、

焼

却

処

分

に

す

る

こ

と

。

洗

っ

て

干

し

て

リ

サ

イ

ク

ル

の

作

業

は
、

感
染

症
対

策
や

ア
レ

ル
ギ

ー

対

策

の

面

か

ら

も

非

常

に

危

険

で

あ

る

。

時

間

的

に

も

非

効

率

的

で

、

昼

休

み

が

な

く

な

る

な

ど

の

弊

害

も

出
て

い

る

。

・

安

心

安

全

な

給

食

が

で

き

る

よ

う

に

、

配

膳

時

か

ら

片

付

け

ま

で

つ

い

て
い

る
非

常
勤

の
職

員
（

ク
リ

ー

ン

ス

タ

ッ

フ

）

を

配

置

す

る

こ

と

。

・

養

護

教

諭

の

複

数

配

置

を

都

に

要

請

す

る

こ

と

。

特

に

妊

娠

中

や

リ

ス

ク

の

高

い

持

病

の

あ

る

養

護

教

諭

に

関

し

て

は

優

先

的

に

配

慮

す

る

こ

と

。

子

ど

も

園

に

も

養

護

の

仕

事
が

で

き

る

ス

タ

ッ

フ

を
。

・

保

健

室

で

は

、

感

染

症

予

防

が

可

能

な

物

資

を

確

保

す

る

と

と

も

に

、

消

毒

用

の

ア

ル

コ

ー

ル

や

手

袋

な

ど

必

要

な

物

資

を

区

と

し

て

調

達

す

る
こ

と

。

・W
e
b

授

業

な

ど

に

対

応

す

る

た

め

の

機

材

、

環

境

を

学

校

と

各

家

庭

に

対

し

て

確

保

す

る

と

と

も

に

、

無

理

な

く

対

応

で

き

る

よ

う

に

、

Ｉ

Ｃ

Ｔ

専

門
員

を

お

く

こ

と

。

②

熱

中

症

対

策

に
つ

い

て

・

近

年

の

温

暖

化

に

伴

い

、

運

動

会

当

日

や

練

習

、

校

外

学

習

、

水

泳

指

導

に

お

い

て

、

熱

中

症

対

策

に

つ

い

て

、

引

き

続

き

き

め

細

か

い

対

応

を

す

る

こ

と

。

プ

ー

ル

サ

イ

ド

の

暑

さ

も

ひ

ど

い

の

で

、

各

施

設

の

条

件

に

合

わ

せ

て

日

陰

を

作

る

な

ど

の

対
策

を

と

る

こ

と

。

③

子

ど

も

の

居

場
所

に

つ

い

て

・

学

童

ク

ラ

ブ

は

、

子

ど

も

た

ち

の

放

課

後

の

生

活

を

安

全

に

保

障

す

る

大

切

な

事

業

で

あ

り

、

多

く

の

需

要

が

あ

る

。

民

間

委

託

を

し

な

い

で

、

正

規

の

職

員

を

配

置

し

、

予

算

を

増

や

す

こ

と

。

学

童

保

育

所

の

移

転

に

つ

い

て

は

、

関

係

者

と

十

分

に

協

議

を

し

て

進

め

る

こ

と

。

・

児

童

館

な

ど

子

ど

も

の

居

場

所

を

保

証

す

る

こ

と

。

児

童

館

廃

止

計

画

に

つ

い

て

は

再

検

討

す

る

こ

と

。

長

期

に

わ

た

る

一

斉

休

校

に

よ

り

、

子

ど

も

た

ち

は

十

分

に

体

を

動

か

し

た

り

、

友

達

と

遊

ん

だ

り

す

る

こ

と

が

で

き

な

か

っ

た

。

地

域

で

自

由

に

遊

ぶ

場

所

が

あ

る

こ

と

は

、

子

ど

も

た

ち

の

健

や

か

な

成

長

に

と

っ

て

欠

か

す

こ

と

が

で

き

な

い

。

３
．
教
職
員
が
力
を
十
分
に

発
揮
で
き
る
た
め
の

条
件
整
備
を

①

小

学

校

英

語

科

の

た

め

に

、

英

語

専

科

の

配

置

・

拡

大

を

都

に

要

求

す

る

こ

と

。

②

い

わ

ゆ

る

「

少

人

数

加

配

」

（

授

業

方

法

改

善

加

配

教

員

）

に

つ

い

て

は

、

学

校

に

よ

っ

て

少

人

数

学

級

に

も

利

用

で

き

る

よ

う

、

そ

の

弾

力

的

な

運

用

に

つ

い

て

、

都

教

委

に

強

く

要

請

す

る
こ

と

。

③

区

費

教

員

の

配

置

に

つ

い

て

は

、

各

学

校

の

必

要

に

応

じ

て

、

全

校

へ

の

配

置

を

行

う

こ

と

。

師

範

館

出

身

者

の

減

少

で

全

校

配

置

が

難

し

い

場

合

は

、

新

た

に

区

費

教

員

や

講

師

、

再

雇

用

職

員

を

雇

用

す

る

こ

と

。

④

免

許

を

も

つ

理

科

補

助

教

員

を

区

職

員

と

し

て

新

た

に

雇

用

し

、

理

科

専

科

ま

た

は

Ｔ

Ｔ

と

し

て

全

校

配

置

を

す

る

こ

と

。

⑤

中

学

校

の

フ

レ

ッ

シ

ュ

補

助

教

員

を

全

校

に

配

置

す

る
こ

と

。

⑥

欠

員

が

出

た

場

合

に

は

、

直

ち

に

正

規

教

諭

を

配

置

す

る

よ

う

、

都

に

対

し

て

積

極

的

に

働

き

か

け

る

こ

と

。

ま

た

、

学

校

任

せ

に

せ

ず

、

区

も

学

校

と

一

緒

に

対

応

す

る

こ

と

。

事

務

・

栄

養

職

員

も

同

様

と

す

る

こ

と

。

⑦

会

計

年

度

職

員

が

無

理

な

く

働

き

、

力

を

発

揮

で

き

る

よ

う

、

仕

事

内

容

や

持

ち

時

数

に

つ

い

て

は

、

本

人

と

話

し

合

い

、

丁

寧

に

対

応

す

る

よ

う

管

理

職

に

働

き

か

け

る

こ

と

。

ま

た

、

会

計

年

度

職

員

や

再

任

用

教

員

の

適

正

な

業

務

に

つ

い

て

、

校

内

周

知

を

き

ち

ん

と

す

る

よ

う

に

管

理

職

に

働

き

か

け

る

こ

と

。

小

学

校

非

常

勤

教

員

の

持

ち

時

数

に

つ

い

て

は

中

学

校

並

み

と

す

る

こ

と

。

ま

た

異

動

に

つ

い

て

は

、

校

長

の

具

申

だ

け

で

な

く

、

本

人

の

希

望

を

十

分

に

尊

重

す

る

こ

と
。

⑧

特

別

な

支

援

や

配

慮

を

必

要

と

す

る

児

童

が

増

え

、

担

任

補

助

の

た

め

に

教

員

が

ロ

ー

テ

ー

シ

ョ

ン

を

組

ん

で

補

教

を

し

て

い

る

状

況

が

毎

年

生

じ

て

い

る

。

例

え

ば

１

年

生

に

補

助

教

員

を

つ

け

る

な

ど

学

習

支

援

員

を

学

校

規

模

や

児

童

の

実

態
に

応

じ

て

増

員

す

る

こ
と

。

⑨

区

費

栄

養

職

員

を

正

規

栄

養

職

員

に

す

る

よ

う

、

都

や

国

に

要

望

す

る

こ

と

。

⑩

中

学

校

の

部

活

動

に

つ

い

て

は

、

指

導

手

当

や

外

部

指

導

員

へ

の

手

当

を

増

や

す

な

ど

、

待

遇

改

善

を

し

、

都

教

委

に

対

し

て

は

、

特

殊

勤

務

手

当

の

増

額

を

さ

ら

に

要

望

す

る
こ

と

。

⑪

校

務

シ

ス

テ

ム

に

つ

い

て

は

、

現

場

の

声

を

聞

い

て

計

画

を

立

て

る

こ

と

。

ま

た

、

日

常

的

に

現

場

と

連

絡

を

取

り

合

い

、

使

い

勝

手

の

悪

い

場

合

に

は

改

善

を

す

る

こ

と

。

・

Ｉ

Ｃ

Ｔ

の

活

用

の

た

め

、

Ｉ

Ｃ

Ｔ

サ

ポ

ー

タ

ー

の

勤

務

日

数

を

増

や

す

こ
と

。

・

Ｃ

４

ｔ

ｈ

は

時

数

計

算

が

や

り

に

く

い
ほ

か

、

使

い

勝

手

が

悪
い

。

（
続
き
は
次
号
）

都教組杉並支部ニュース №２ ２０２０年８月２６日

杉並の区立学校に｢１年単位の変形労働時間
制」を導入しないよう求める要請 （8月5日）

１．杉並の区立学校に「1年単位の変形労働時間制」

を導入しないこと

２．杉並の区立学校への「1年単位の変形労働時間

制」に関して、教職員組合と協議すること

３．東京都教育委員会に対し、「１年単位の変形労

働時間制」導入可能な条例を制定しないよう申

し入れること

来年度から中学校で使用する
教科書が決まりました

●国語（光村）●書写（光村）●社会・地理（帝国）●社会・歴史（帝

国）●社会・公民（帝国） ●地図（帝国）●数学（教出）●理科（大日）

●音楽・一般（教芸）●音楽・器楽（教芸）●美術（日文）●保健（学研）

●技家・技術（開隆）●技家・家庭（開隆）●英語（東書）●道徳（東書）

2021
年度


