
★ 東京のコロナ感染者は記録の更新が続いています。学期末どうかご自愛ください。新年こそは良い年でありますように。

【裏面もご覧ください。アンケートのまとめの続きです】

東京都教職員組合
杉並支部情宣部
２０２０年
１２月１７日
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正
規
教
職
員
の
定
数
が
な
か
な
か
改
善
さ
れ
な
い
も
と
で
、
学
校
の
様
々
な
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
べ
く
配
置
さ
れ
、
頑
張
っ
て
い

る
非
常
勤
職
員
。
そ
の
中
で
も
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
の
が
非
常
勤
教
員
の
み
な
さ
ん
で
す
。

一
九
八
五
年
か
ら
定
年
制
が
導
入
さ
れ
、
そ
れ
と
引
き
換
え
に
東
京
都
で
は
再
雇
用
制
度
が
つ
く
ら
れ
ま
し
た
。
さ
ら
に
二
〇

〇
二
年
、
年
金
法
の
改
悪
で
満
額
支
給
が
65
歳
に
さ
れ
る
中
、
生
活
保
障
と
雇
用
確
保
か
ら
再
任
用
制
度
が
全
国
的
な
制
度
と
し

て
設
け
ら
れ
ま
し
た
。
二
〇
〇
七
年
、
東
京
都
は
再
雇
用
制
度
を
廃
止
し
よ
う
と
し
ま
し
た
が
、
組
合
、
職
場
か
ら
の
強
い
願
い

の
も
と
存
続
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
二
〇
一
五
年
か
ら
は
一
般
職
と
な
り
待
遇
が
大
幅
に
改
善
さ
れ
ま
し
た
。

な
お
、
再
任
用
職
員
は
定
数
に
カ
ウ
ン
ト
さ
れ
ま
す
が
、
非
常
勤
教
員
は
定
数
外
と
な
っ
て
い
て
、
東
京
都
だ
け
の
制
度
で
す
。

１
20
年
度
か
ら
ボ
ー
ナ
ス
が
支
給

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
を

知
っ
て
い
ま
す
か
？

●
知
っ
て
い
た
（
31
）

●
知
ら
な
か
っ
た
（
０
）

２
（
１
）
年
休
や
勤
務
条
件
に
つ

い
て
の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
か
？

●
あ
っ
た
（
14
）

●
な
か
っ
た
（
17
）

（
２
）
休
校
中
に
時
差
勤
務
や

自
宅
勤
務
は
希
望
通
り
に
と
れ

ま
し
た
か
？

●
と
れ
た
（
30
）

●
取
り
に
く
か
っ
た
（
１
）

３
退
職
前
の
分
の
年
休
も
繰
り
越

し
が
で
き
る
こ
と
を
知
っ
て
い

ま
し
た
か
？

●
知
っ
て
い
た
（
25
）

●
知
ら
な
か
っ
た
（
４
）

４
校
長
か
ら
「
職
務
内
容
」
が
示

さ
れ
確
認
し
て
い
ま
す
か
？

●
文
書
で
確
認
（
９
）

●
口
頭
で
確
認
（
13
）

●
確
認
し
て
い
な
い
（
４
）

５
非
常
勤
教
員
の
任
用
区
分
は

「
副
校
長
の
補
佐
業
務
」
か
ら

「
学
習
教
科
指
導
」
に
変
わ
り

ま
し
た
が
、

（
１
）
「
副
校
長
の
補
佐
業
務
」

を
命
じ
ら
れ
ま
し
た
か
？

●
命
じ
ら
れ
た
２

●
命
じ
ら
れ
て
い
な
い
28

（
２
）
命
じ
ら
れ
た
仕
事
は
？

●
印
刷
や
配
布
１

●
委
員
会
１

６
勤
務
内
容
に
つ
い
て

（
１
）
中
学
校
の
授
業
時
数
は
原

則
11
時
間
。
小
学
校
の
あ
る

区
で
は
昨
年
度
か
ら
「
11
時

間
程
度
」
と
な
り
ま
し
た
。

今
年
度
の
週
当
た
り
の
担
当

持
ち
時
数
は
平
均
何
時
間
で

す
か
？
（
右
下
の
図
参
照
）

去
る
10
・
11
月

都
教
組
非
常
勤
職

員
部
が
行
い
ま
し

た
。
そ
の
杉
並
の

ま
と
め
で
す
。
31

人
か
ら
回
答
を
い

た
だ
き
ま
し
た

。

（
３
）
と
り
に
く
か
っ
た
理
由

管
理
職
が
自
宅
勤
務
を
推
奨
し
な

か
っ
た
。
児
童
へ
の
対
応
が
多
か
っ

た
。
４
・
５
月
は
取
り
や
す
く
な
っ

た
が
3
月
は
見
守
り
業
務
、
卒
業

式
準
備
等
が
あ
り
、
自
宅
勤
務
の

手
続
き
も
多
く
取
り
に
く
か
っ
た

（
４
）
学
校
再
開
後
、
ウ
ィ
ル
ス

対
策
で
実
施
さ
れ
る
と
よ

か
っ
た
と
思
う
こ
と

マ
ス
ク
の
給
付
２

時
差
勤
務
２

自
宅
勤
務
日
設
定
２

職
員
室
以
外

の
部
屋
で
の
勤
務
５

個
別
隔
離
用

小
保
健
室
対
応
除
外
２

（
こ
の
続
き
は
裏
面
に
）

よ
う
や
く

35
人
学
級
へ

た
だ
し
、
小
学
校

の
み
、
21
年
度
か

ら
５
年
か
け
て

学
級
の
上
限
人
数
を
定
め
た
義
務

標
準
法
の
改
正
案
は
来
年
の
通
常
国

会
に
提
出
予
定
で
す
が
、
現
在
の
小

２
は
予
算
措
置
で
35
人
学
級
に
し
て

い
る
の
で
、
来
年
は
そ
れ
を
定
数
化

さ
れ
る
だ
け
で
す
。

コ
ロ
ナ
禍
を
き
っ
か
け
に
、
長
年

に
わ
た
る
現
場
か
ら
の
粘
り
強
い
取

り
組
み
と
世
論
が
政
治
を
大
き
く
動

か
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
こ
ま
で

来
る
の
に
40
年
。
余
り
に
も
遅
い
。

今
後
は
中
学
校
へ
の
早
急
な
適
用

と
、
30
人
以
下
学
級
へ
の
展
望
が
強

く
求
め
ら
れ
ま
す
。
杉
並
で
の
新
た

な
対
応
も
期
待
さ
れ
ま
す
。

全
国
連
合
小
学
校
長
会

中
央
教
育
審
議
会

（
中
教
審
）
に
意
見
書

「
教
員
免
許
更

新
制
」
に
つ
い

て
は
、
「
廃
止
」

や
「
研
修
の
振

替
」
等
も
含
め
、

そ
の
在
り
方
に

つ
い
て
抜
本
的

な
見
直
し
を
求

め
る

去
る
11
月
30
日
に
中
教
審
教
員
養

成
部
会
が
開
か
れ
、
「
教
員
免
許
更

新
制
」
に
関
す
る
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
で
、

全
国
連
合
小
学
校
長
会
は
標
記
の
意

見
を
表
明
し
ま
し
た
。

こ
の
中
で
は
、
「
学
校
に
お
け
る

人
材
不
足
は
、
正
常
な
学
校
運
営
を

妨
げ
る
重
大
な
問
題
で
あ
る
」
と
し

て
、
「
定
年
退
職
後
に
何
ら
か
の
形

で
学
校
教
育
に
関
わ
り
た
い
と
思
っ

て
い
る
教
員
も
多
い
が
、
免
許
更
新

講
習
を
受
け
て
ま
で
働
き
た
い
と
思

う
教
員
は
少
な
い
。
こ
の
こ
と
が
臨

時
的
任
用
教
員
の
不
足
に
拍
車
を
か

け
て
い
る
」
と
述
べ
、
具
体
的
な
問

題
を
13
項
目
も
列
挙
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
の
意
見
、
具
体
例
は
現
場

の
意
見
・
様
子
を
反
映
し
た
も
の
で

す
。
校
長
会
も
頑
張
っ
て
い
ま
す
ね
。

分
会
に
資
料
を
お
届
け
し
ま
し
た

の
で
ご
覧
く
だ
さ
い
。



都教組杉並支部ニュース №６ ２０２０年１２月１７日 ※1月の支部委員会は12日（火）18:30より支部事務所です

(2)校務分掌はありますか。

●生活指導１１（小２、中９）●教務４（小０、中４）●その他２（小２、中０）●ない14（小７、中７）

(3)そのほかに1人分として担当しているものは？

●補教８（小５、中３）●清掃７（小１、中６）●行事６（小１、中５）●個別指導２（小２、中０）

●給食２（小０、中２）●部活２（小０、中２）●新人支援１（小１、中０）●通信作成１（小１、中０）

●会計１（小１、中０）●その他 １

(4)本来の業務ではないが、担任の臨時的欠員で代行を頼まれたことがありますか。

●ある５（小１、中４） ない１６（小10、中16）

(5)「ある」と答えた方。期間はどのくらいですか。

●1日１（中） 4日１（中） 1週間１（中） ２週間１（小） 1ヶ月１（中）

(6)次の業務は職務ではありませんが、参加していますか。

●職員会議２２（小８、中14） ●学年会１５（小０、中15） ●校内研修１３（小２、中⒒）

●校外学習・遠足引率１５（小４、中⒒） ●行事の係２２（小５、中17） ●その他４（小１、中３）

７ 自分の校務パソコンはありますか。

●自分専用がある２６（小８、中18） ●共用５（小３、中２） ●ない０

８ 離任式への出席

●出張扱い(交通費支給)にすべき２８（小９、中１９）●職免（支給なし）２（小１、中１）●その他０

９ 非常勤職員で良かったこと

●ゆとりを持って子どもたちに接し成長を見守れる１７

●余裕をもって教材研究、授業に集中できる２１

●勤務時間内に仕事を終わらせることができるように

なった１７

●毎日規則正しい生活ができる１３

●平日に休めるので通院や振り込みなど様々な用事が

できる２７

●忙しい現職の役に立てる１２

●教職員や子どもたちとの交流を含め、社会と接して

いられる１５

●収入が得られる１９

●その他１（今年度からボーナスが支給されてうれしいです）

１０ 仕事の悩み、要望

●管理職は、勤務条件を説明し、年齢も考慮し本人が納得できる仕事内容の確認を。特に、コロナのリス

クへの配慮を１１

●非常勤の勤務、再任用、時間講師との違いなど職場への

周知を１８

●小学校の持ち時数を週11時間程度にしてほしい５

●産育休、子どもの看護休暇、短期看護休暇を有給にして

ほしい４

●給料を上げてほしい１７

●退職時やその後の勤務校は、できるだけ本人の希望を

生かしてほしい２０

●本人が希望する場合は、引率や研修を認めてほしい６

●教員免許更新を除外してほしい(1956年以降生まれの方)２２

１１ Ⅱ型勤務についての意見

●早く帰れるのは良いと思いますが、給料の面ではマイナス・・

●時間にゆとりがもてる

１２ （2年目以降の方）昨年度は、どのくらい年休が取得できましたか。

●ほぼ100%４

●90～80％３

●70～60％６

●50％くらい５

●50％以下５

非常勤教員＜公募＞
「不採用＝雇い止め」では？

非常勤教員5年目で来年も続
けたいと「公募」した方が、
不採用になったという情報が
届いています。

公募によらない選考の結果
も併せ、来年1月下旬に最終選
考結果が通知される予定です。


