
自
己
申
告
と
業
績
評
価
か
ら
な
る
人
事

考
課
制
度
は
、
賃
金
、
異
動
、
昇
任
に
ま

で
深
く
関
わ
っ
て
い
ま
す
。
能
力
・
業
績

主
義
に
よ
る
職
場
管
理
は
、
教
職
員
の
協

力
・
共
同
の
学
校
づ
く
り
を
困
難
に
し
、

教
育
活
動
に
も
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
て

い
ま
す
。

例
え
ば
、
昇
給
に
つ
い
て
、
前
年
55

歳
未
満
の
教
員
の
場
合
、
業
績
評
価
の
最

上
位
は
６
号
昇
給
、
上
位
は
５
号
昇
給

（
合
わ
せ
て
付
与
率
３
０
％
以
内
。
う
ち

最
上
位
10
％
以
内
）
標
準
（
中
位
）
は
４

号
昇
給
（
１
０
０
％
か
ら
上
位
以
上
及
び

下
位
１
以
下
を
除
い
た
率
）
と
し
、
さ
ら

に
一
次
評
定
「
Ｄ
」
は
２
号
昇
給
、
２
年

以
上
連
続
「
Ｄ
」
と
な
る
と
１
号
し
か
昇

給
し
な
い
の
で
す
。

「
忙
し
い
の
で…

」
「
評
価
を
聞
い
て

も
意
味
が
な
い…

」
「
嫌
な
思
い
を
し
た

く
な
い…

」
「
ど
う
せ
評
価
は
変
わ
ら
な

い…

」
な
ど
の
理
由
で
開
示
申
請
を
し
た

く
な
い
人
も
い
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
気
持

ち
も
よ
く
分
か
り
ま
す
。
し
か
し
こ
の
制

度
が
で
き
た
と
き
に
は
本
人
開
示
な
ど
の

制
度
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
を
私

た
ち
の
運
動
に
よ
り
、
不
十
分
で
は
あ
り

ま
す
が
一
次
評
定
の
希
望
者
本
人
へ
の
開

示
と
苦
情
相
談
制
度
が
実
現
し
ま
し
た
。

開
示
請
求
す
る
人
が
少
な
け
れ
ば
、
都

当
局
や
都
教
委
は
、
人
事
考
課
制
度
の
納

得
性
は
向
上
し
定
着
し
て
い
る
と
一
方
的

に
判
断
し
て
し
ま
い
ま
す
。

一
人
で
も
多
く
の
人
が
開
示
請
求
を
す

る
こ
と
が
、
恣
意
的
評
価
を
許
さ
ず
、
人

事
考
課
の
見
直
し
へ
の
力
に
な
り
ま
す
。

①

校
長
か
ら
全
員
に
（
希
望
者
で
は
あ

り
ま
せ
ん
）
配
ら
れ
る
申
請
用
紙
に
記

入
し
て
提
出
し
ま
す
。

②

そ
の
後
校
長
か
ら
申
請
者
に
対
し
て

評
価
が
記
入
さ
れ
た
用
紙
が
渡
さ
れ
ま

す
。

③

評
価
に
対
し
て
疑
問
や
不
明
な
点
な

ど
は
面
接
申
請
を
出
し
ま
す
。

管
理
職
の
以
下
の
よ
う
な
言
動
は
、
問

題
行
動
と
し
て
研
修
や
指
導
の
対
象
と
な

り
ま
す
。
納
得
の
い
か
な
い
こ
と
や
問
題

は
組
合
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。

【
例
】

◆

全
教
職
員
に
説
明
し
な
い
。
申
請
用

紙
を
配
ら
な
い
。
申
請
用
紙
を
受
け
取

ら
な
い
。

◆

「
俺
の
評
価
が
信
用
で
き
な
い
の
か
」

「
組
合
員
で
も
な
い
の
に
な
ぜ
申
請
す

る
の
か
」
「
面
接
の
時
に
口
頭
で
答
え

る
」
な
ど
と
言
っ
て
開
示
請
求
さ
せ
な

い
。

◆
開
示
面
接
で
評
価
に
つ

い
て
説
明
し
な
い
。
評

定
の
具
体
的
根
拠
に
つ

い
て
言
わ
な
い
。

教
員
免
許
更
新
制
、

７
月
１
日
に
廃
止

政
府
が
廃
止
法
案
を
決
定

今
開
催
中
の
通
常
国
会
で
成
立
す
れ
ば

今
年
７
月
１
日
以
降
に
期
限
を
迎
え
る
方

は
更
新
の
た
め
の
講
習
を
受
け
な
く
て
も

よ
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、
法
案
に
は
新
た
な
研
修
制
度

を
設
け
る
こ
と
も
入
っ
て
い
ま
す
。
23
年

度
か
ら
、
教
員
ご
と
の
研
修
記
録
の
作
成

を
教
育
委
員
会
に
義
務
付
け
、
校
長
に
教

員
の
受
講
す
べ
き
研
修
に
つ
い
て
助
言
さ

せ
る
と
い
う
も
の
。

今
後
は
、
新
た
な
研
修
制
度
に
つ
い
て

押
し
付
け
や
管
理
強
化
に
な
ら
な
い
よ
う

議
論
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

年 度 末 、 多 忙 な 時 期 と な り ま し た 。 力 を 合 わ せ て 新 し い 年 度 を 迎 え る 準 備 を す す め ま し ょ う 。

困っている事

悩んでいる事

組合にご相談
を！
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教
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都
教
組
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（
処
分
理
由
）

当
校
勤
務
校
に
所
属
す
る
教
員

7
名
か
ら
、
開
示
請
求
を
受
け
た

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
開
示
期
間
中

に
、
同
校
に
お
い
て
、
同
7
名
に
対

し
て
、
教
職
員
定
期
評
価
本
人
開

示
通
知
書
を
交
付
し
な
か
っ
た
。

ま
た
、
平
成
30
年
３
月
30
日
午

後
２
時
30
分
頃
、
同
校
に
お
い
て
、

同
７
名
中
５
人
の
同
開
示
通
知
書

に
つ
い
て
、
虚
偽
の
内
容
が
記
載
さ

れ
た
同
開
示
通
知
書
を
作
成
す
る

と
と
も
に
、
同
日
午
後
２
時
50
分

頃
か
ら
同
日
４
時
35
分
頃
ま
で
の

間
に
、
同
校
に
お
い
て
、
同
５
名
に

対
し
て
、
虚
偽
の
評
価
が
記
載
さ

れ
た
同
開
示
通
知
書
を
渡
し
た
。

さ
ら
に
、
同
５
名
分
の
虚
偽
の
評

価
が
記
載
さ
れ
た
同
開
示
通
知
書

を
作
成
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

同
日
午
後
４
時
40
分
頃
、
同
校
に

お
い
て
、
教
育
委
員
会
に
対
し
て
、

虚
偽
の
報
告
を
行
う
な
ど
し
た
。

（都
教
委
Ｈ
Ｐ
よ
り
）

声
を
掛
け
合
っ
て
請
求
を
！

杉並支部HPです

納
得
の
い
く
評
価
を

さ
れ
て
い
ま
す
か
？

開
示
請
求
し
な
け
れ
ば
、

わ
か
り
ま
せ
ん

開
示
請
求
は
４
日
（
金
）
ま
で

問
題
が
あ
れ
ば
組
合
に
相
談
を

３
年
前

都
教
委
は
、
開
示

通
知
書
を
交
付
を
せ
ず
、
虚

偽
の
評
価
通
知
書
を
渡
し
た

校
長
を
停
職
６
月
の
処
分

※
裏
面
に
「
「
業
績
評
価
に
関
す
る

申
し
入
れ
」
を
掲
載
し
ま
し
た
。

ロ
シ
ア
は
侵
略
を

や
め
よ

核
兵
器
に
よ
る

威
嚇
を
や
め
よ

この声大きく

テ
レ
ビ
番
組
の
映
像
か
ら

子
ど
も
に
平
和
を
！

自
分
に
も
で
き
る
こ
と
を
！



都教組杉並支部ニュース №９ ２０２２年２月２８日

【1面関連】 私たちの給料の昇給にあたっ

ては、校長の推薦が極めて重要です。そのた

め去る1月、杉並支部は下記のような申し入
れを区教委及び各学校校長に行いました。

来
年
度
の
「
成
績
率
」
お
よ
び
「
勤
務
成
績
に
基
づ
く
昇
給
」
の
校
長
推
薦
に
関
す
る
申
し
入
れ

日
頃
よ
り
、
子
ど
も
と
教
職
員
の
た
め
に
、
ご
尽
力
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
に
敬
意
を
表
し
ま
す
。

ご
承
知
の
よ
う
に
私
ど
も
東
京
都
教
職
員
組
合
は
、
職
場
に
差
別
分
断
を
持
ち
込
み
、
教
育
を
壊

す
能
力
・
業
績
主
義
強
化
に
一
貫
し
て
反
対
し
、
運
動
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
都
内
の
少

な
く
な
い
職
場
で
は
、
都
当
局
の
い
う
「
職
員
一
人
ひ
と
り
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
資
す
る
」

ど
こ
ろ
か
、
職
場
に
混
乱
や
分
断
を
招
く
な
ど
、
ま
っ
た
く
逆
の
結
果
を
生
ん
で
い
る
現
状
が
あ
り

ま
す
。

ま
た
、
失
敗
を
許
さ
れ
ず
、
成
果
を
上
げ
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
雰
囲
気
の
も
と
で
、
教
職

員
同
士
に
必
要
以
上
の
上
下
関
係
や
緊
張
関
係
が
生
ま
れ
た
り
、
成
果
を
上
げ
る
た
め
長
時
間
労
働

に
な
っ
た
り
、
そ
れ
を
指
摘
さ
れ
な
い
た
め
の
虚
偽
の
打
刻
が
行
わ
れ
た
り
す
る
な
ど
、
昨
今
の
学

校
を
と
り
ま
く
問
題
の
遠
因
に
は
、
こ
の
業
績
評
価
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

能
力
・
業
績
に
も
と
づ
く
信
賞
必
罰
の
人
事
管
理
で
、
教
育
は
よ
く
な
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

一
昨
年
の
４
月
昇
給
か
ら
、
総
合
評
定
Ｄ
の
職
員
の
昇
給
は
現
行
３
号
昇
給
が
２
号
昇
給
と
な
り
、

２
年
連
続
総
合
評
定
Ｄ
の
職
員
は
現
行
２
号
昇
給
が
１
号
昇
給
と
な
る
な
ど
、
業
績
主
義
が
強
化
さ

れ
て
い
ま
す
。
成
績
率
や
昇
給
の
推
薦
に
つ
い
て
は
、
単
に
業
績
評
価
だ
け
で
判
断
す
る
の
で
は
な

く
、
こ
れ
ま
で
の
勤
務
成
績
の
経
過
も
踏
ま
え
て
推
薦
を
行
う
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
勤

務
成
績
に
基
づ
く
昇
給
に
つ
い
て
も
、
成
績
率
と
同
様
に
、
公
正
か
つ
客
観
的
な
推
薦
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

つ
き
ま
し
て
は
、
来
年
度
の
成
績
率
お
よ
び
勤
務
成
績
に
基
づ
く
昇
給
の
決
定
に
む
け
た
校
長
推

薦
を
行
う
時
期
に
あ
た
り
、
左
記
の
よ
う
に
要
請
い
た
し
ま
す
。

記

一
、
来
年
度
の
成
績
率
の
推
薦
に
あ
た
っ
て
は
、
だ
れ
も
が
意
欲
を
も
っ
て
、
安
心
し
て
教
育
に
打

ち
込
め
る
制
度
運
用
と
な
る
よ
う
、
公
正
か
つ
客
観
的
に
行
う
こ
と
。
ま
た
、
勤
務
成
績
に
基

づ
く
昇
給
の
推
薦
に
つ
い
て
も
、
同
様
に
、
公
正
か
つ
客
観
的
に
行
う
こ
と
。

一
、
学
校
事
務
職
員
・
栄
養
職
員
に
つ
い
て
は
、
職
場
に
一
人
と
い
う
特
殊
性
を
十
分
考
慮
し
、
推

薦
す
る
こ
と
。

一
、
成
績
率
の
校
長
推
薦
に
つ
い
て
、
だ
れ
も
が
意
欲
を
も
っ
て
、
安
心
し
て
教
育
に
打
ち
込
め
る

制
度
運
用
と
な
る
よ
う
、
校
長
に
周
知
徹
底
す
る
こ
と
。

二
〇
二
二
年
一
月
二
十
日

東
京
都
教
職
員
組
合
杉
並
支
部

支
部
長
代
理

松
永

晃

杉
並
区
教
育
委
員
会

教
育
長

白
石

高
士

様

時間割

①18:39～共済カフェ

助け合いの共済運動について学ぼう

②18:40～お話

子どもと教育を守る教職員組合運動とは

歴史的な役割と、今求められていること

お話 工藤芳弘さん（元都教組委員長）

③19:40～質問と意見・参加者交流

会場：エデュカス東京とオンライン併用（Zoom）

元のページに戻すには パソコン画面上部の ← をクリックします。


