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２０２３年４月１日  都教組（東京都教職員組合）杉並支部 
 

今年度、杉並区に転入された皆さん。私たちは皆さんのお越しを心より歓迎いたします。 

一日も早く職場と地域に慣れ、杉並の子どもたちのために共に力を合わせていきましょ

う。 

  

私たち都教組杉並支部は教職員の暮らしを守り、子どもたちに豊かな教育を保障する

ために、職場と一体となり奮闘しています。 

 

施設・設備等の教育予算要望をはじめ、教育条件や管理職問題、人事異動などについて

区教委交渉を随時行い、その改善を図っています。また賃金や労働条件、諸権利などにつ

いては、全都の仲間と共に都教委などと交渉を重ねて改善に取り組んでいます。 

杉並区においては、全ての学校へのエアコンの設置、全都に先駆けて小学校における３

０人程度学級の実施（区採用教員の配置・2018年度からは 35人学級）、図書館司書の全

校配置、勤務時間内での研修時間の改善、教科書採択における職場からの意見の反映など、

積年の要望が実ってきているところです。今後も、皆さんの職場からの要望を杉並区と東

京都の教育行政に反映させるよう全力で頑張ります。 

さらに、岸本区長のもと住民本位の新しい区政が始まり、児童館廃止の見直しに踏み出

したことも嬉しいことです。 

 

また都教組杉並支部では、豊かな教育力量と深い教育観を身につけるために、教育研究

活動（教研）にも力を入れています。各教科の研究、実技研修、学級づくり講座などの教

研は「肩が張らないで役に立つ」と大変好評です。その際はチラシやニュースなどでお知

らせしますので奮ってご参加ください。 

 

新しい職場で戸惑ったり、わからなかったりすることがあるかと思いますが、どうぞい

つでも何なりと、職場の都教組組合員や杉並支部に連絡・ご相談ください。 

 

また、まだ都教組に入っておられない方は、この異動を機に是非ともご加入くださるよ

うお願いいたします。かつては都にも区にも互助会がありましたが、今やなくなってしま

い、助け合えるのは組合だけです。加入書を同封しましたので、職場の組合員にお渡しす

るか、区の交換便で「都教組杉並支部」宛に送ってください。 

 


